ISTITUTO PROFESSIONALE DI STA

oA
S )

PER L'INDUSTRIA E L'ARTIGIANATO
‘ARCHIMEDE”

o FOnDl e, Ministero delllstrurione, dell'Universith e della Ricerca
* * Dipartimento per la Programmazione

IRl S TRUTTURALI Qm,....m..,mw,
UNIONE EUROPEA EUROPEI] 2014-2020 mur e

Direxione Generale per interventl in materia di edilizia

listruzione e per linnovazione digitale

PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER UAPPRENDIMENTO (FSE-FESR)

Prot.n. 3736 /D16 Barletta, 16 maggio 2017

Oggetto: Avviso per la procedura di selezione interna all’Istituto, della figura di un REFERENTE PER
LA VALUTAZIONE nell’ambito del Fondo Sociale Europeo, Azione 10.8.4 “Formazione del
" personale della scuola su tecnologie e approcci metodologici innovativi” del PON — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola competenze e ambienti per I'apprendimento” Progetto
10.8.4.A1-FSEPON-PU-2016-22. :

Visto

Visto

Visto

Visto

Visto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto legislativo n. 165 del 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e successive modificazioni;

il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 1999, concernente norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il Decreto interministeriale n, 44 del 2001. Recante “regolamento concernente le istituzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

il Decreto legislativo n. 50 del 2016 recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE E 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti
pubblici e sulle procedure d’appalto e di riordino della disciplina vigente in materia di
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”;

i Regolamenti UE n. 1303 DEL 2013 recanti disposizioni comuni su Fondi Strutturali e di
investimento europei, il Regolamento UE n. 1301 del 2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento UE n. 1304 del 2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo (FSE);
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Visto l'avviso prot.AOODGEFID/6076 del 04/04/2016, rivolto agli Snodi Formativi Territoriali

Vista

individuati per la formazione in servizio all'innovazione didattici e organizzativa”’- Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, Obiettivo specifico 10.8. “Diffusione della
societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci
didattici innovativi” Azione 10.8.4;

la comunicazione del 12 maggio 2016 prot. n. AOODGEFID/7730 del Ministero
dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca che autorizza il progetto presentato da questa
Istituzione Scolastica, codice identificativo del progetto 10.8.4.A1-FSEPON-PU-2016-22:

Rilevata la necessita di reperire all'interno dell’Istituto, la figura di un referente per la valutazione

Visti

con il compito di coordinare le attivita valutative inerenti tutto il piano di formazione del
personale della scuola nonché di costituire un punto di collegamento con I'Autorita di
Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del programma, secondo il Piano
Nazionale di scuola Digitale —PNSD Allegato Ill { C-E-F-G-H) differente per destinatari e per
tematiche, cosi come indicato nel successivo articolo 1;

i criteri di selezione deliberati dagli 00.CC;
EMANA

Un awviso, mediante procedura comparativa, per la selezione interna all’Istituto della figura
di un referente per la valutazione per I'azione formativa a valere sul Fondo Sociale Europeo,
Azione 10.8.4 “Formazione del personale della scuola su tecnologie metodologici innovativi
del PON — Programma Operativo Nazionale Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020, progetto 10.8.4.A1-FSEPON-PU-2016-22;

ART. 1
Oggetto e finalita

Il presente awviso €& volto ad individuare, mediante una procedura di valutazione
comparativa basata sia sul possesso di titoli che di comprovante esperienze e competenze
professionali specifiche, di un referente per la valutazione unico per i percorsi formativi
assegnati allo snodo territoriale dell’istituto composti da moduli da 15 moduli di seguito
elencati:

* Formazione Dirigenti scolastici (1 modulo)
e Formazione Direttori S.G.A. ( 1 modulo)
Formazone del Personale Amministrativo (2 moduli)
Formazione del Personale tecnico (1 modulo)
Formazione degli animatori digitali (1 modulo)
Formazione del Team per l'innovazione (2 moduli)
Formazione dei docenti (7 moduli)

Art. 2



Periodo di svolgimento delle attivita e conferimento degli incarichi.

Le attivita oggetto dell’incarico saranno svolte tra Maggio 2017 e Dicembre 2017, salvo eventuali
proroghe autorizzate dall’Autorita di Gestione FSE.

Art. 3
Compensi

Pe lo svolgimento dell'incarico di referente per la valutazione, conferito dalla Scuola Snodo
Formativo Territoriale, il costo orario & dio € 17.50 omnicomprensivo di tutti gli oneri a carico del
dipendente, pari a 42 ore per un importo di € 1.312,50.

Art. 4
Descrizione dei profili di esperto e tutor e attivita da svolgere

Il Referente della valutazione ha il compito di:
e Coordinare gli interventi di verifica e valutazione degli apprendimenti del Piano;
¢ Produrre una scheda di autovalutazione che raccogliera le indicazione sulle risorse
impiegate e le criticita riscontrate nella nella realizzazione dell’intervento;

e Costituire un punto di collegamento con I'Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti
nella valutazione, in particolar modo con I'INVALSI;

Art. 5
Criteri di partecipazione alla selezione

Per partecipare alla selezione, i candidati dovranno presentare, pena esclusione, i seguenti
documenti, che saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione di cui al successivo
art.7;
1. Modulo di candidatura (domanda di partecipazione)debitamente compilato e sottoscritto.
2. Curriculum vitae et studiorum in formato Europass, datato e sottoscritto.

Art. 6
Presentazione della domanda termini, modalita e comunicazione con i candidati

La domanda di partecipazione deve essere compilata esclusivamente attraverso l'utilizzo del
Modulo per la Candidatura alla selezione per il reclutamento del REFERENTE DELLA VALUTAZIONE
allegato al presente avviso.

La domanda dovra pervenire, brevi manu, entro le ore 13.00 del 30/05/2017 c/o I'Ufficio del
protocollo.

Tali termini sono da considerarsi perentori pena la irricevibilita della domanda.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere compilata, in ogni sua parte, datata e
firmata sotto la propria responsabilita, a pena dell'inaccettabilita della candidatura e consapevole
delle sanzioni penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’articolo 46 del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e integrazioni.

La domanda dovra altresi contenere la seguente dichiarazione: Il sottoscritto dichiara di accettare
integralmente le condizioni contenute nell’avviso Pubblico emanato dall’'IPSIA ARCHIMEDE.



Ai sensi del predetto DPR N. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di
autocertificazione.

Questo Istituto si riserva di effettuare dei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati ai fini della partecipazione alla presente selezione pubblica. Nel
caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di cui
all’art. 76 del sopra citato DPR 445/2000.

Il presente avviso di selezione sara pubblicato sul sito: www.ipsiarchimede.gov.it.

Art. 7
Commissione giudicatrice e valutazione dei candidati

La commissione giudicatrice sara nominata con decreto del Dirigente Scolastico al termine della
presentazione delle domande di candidatura.

La commissione sara formata dal Dirigente Scolastico e da esperti individuati.
La commissione di valutazione attribuira ad ogni candidato un punteggio in funzione della

seguente tabella e tenendo conto della coerenza del curriculum personale con le caratteristiche
del PNSD:

TAQBELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

TITOLI PUNTEGGIO MAX
Altro titolo di studio universitario in aggiunta al titolo di
accesso (Il laurea) 1 PUNTO
Esperienze pregresse di monitoraggio e valutazione PON
81 punto per ogni esperienza) 5 PUNTI
Patente Europea ECDL 2 PUNTI

Competenze di natura informatica/digitale certificate:
Certificazioni Microsoft, CISCO, Adobe ect. (0,50 punti
per titolo) 1 PUNTO

Esperienze pregresse, maturate nell'ambito di docenza e
tutoraggio in progetti PON, POR, di durata non inferiore a
25 ore (1 punto per ogni esperienza) 5 PUNTI

A seguito della valutazione svolata dalla commissione di cui sopra, la graduatoria sara pubblicata
sul sito della scuola.

Avverso la suddetta graduatoria saranno esperibili gli ordini rimedi amministrativi e giurisdizionali.

Art. 8
Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241 il RUP (responsabile unico
del procedimento nella presente selezione & il Dirigente Scolastico prof.ssa Anna Ventafridda.
Art. 9
Trattamento dei dati personali



Ai sensi del D:Lgs 3 giugno n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati da
questo Istituto per le finalita di gestione della selezione e per finalita inerenti la gestione del
rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo delle graduatorie. Il
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli.
L'interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo

riguardano e quello di fare rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge.

Art. 10
Impugnabilita

L'incarico del Referente della Valutazione & incompatibile con l'incarico di tutoraggio nei moduli

del percorso formativo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(prof.ssa Anna VENTAFRIDDA)

C
Si allegano; W
¢ Modulo di candidatura

¢ Tabella valutazione titoli.



Al Dirigente Scolastico
IPSIA ARCHIMEDE
BARLETTA

MODULO DI CANDIDATURA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

riferita all’Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo specifico 10.8
Progetto: 10.8.4.A1-FSEPON-PU-2016-22

II/La sottoscritto/a nato/a a
il prov. C.F.:
Residente i.n prv.
Via n. civ.
Telefono cell.
- email:
CHIEDE

Alla S.V. di partecpare alla selezione, in qualita di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per il
progetto: 10.8.4.A1-FSEPON-PU-2016-22

Alla presente istanza allega:
e Curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmato
e Elenco dei titoli valutabili come da tabella dei criteri

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinche i dati forniti possano essere trattati
nel rispetto del D.Lvo n. 196-03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli

adempimenti connessi alla presente procedura.

Barletta, Firma

TABELLA DI VALUTAZIONE



TABELLA DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO |A CURA DEL A CURA DEL DS
TITOLI MAX CANDIDATO e Esperti
Alitro titolo di studio universitario in
aggiunta al titolo di accesso (II laurea) 1 PUNTO
Esperienze pregresse di monitoraggio e
valutazione PON 81 punto per ogni
esperienza) 5 PUNTI
Patente Europea ECDL 2 PUNTI
Competenze di natura
informatica/digitale certificate:
Certificazioni Microsoft, CISCO, Adobe
ect. (0,50 punti per titolo) 1 PUNTO
Esperienze pregresse, maturate
nell'ambito di docenza e tutoraggio in
progetti PON, POR, di durata non
inferioere a 25 ore (1 punto per ogni
esperienza) 5 PUNTI
TOTALI PUNTI




